1. Intranety v podnikových informačných systémoch 

2. Elektronický obchod na Slovensku 

3. Ako dosiahnuť obchodný úspech na webe 

4. Virtuálne banky 

5. Podnikové komunikačné systémy 

6. Teória systémov a systémový prístup v manažmente 

7. Problémy budovania informačného systému na podporu európskej integrácie v  podmienkach vybraného rezortu v SR 

8. Bázy dát európskej únie a možnosti ich využívania zo strany kandidátskych krajín na príklade SR 

9. Automatizovaný systém monitorovania plnenia úloh z bielej knihy európskej komisie alebo národného programu SR o aproximácii práva v oblasti vnútorného trhu v podmienkach SR resp. vybraného rezortu 

10. Štatistické metódy v manažmente finančných inštitúcií 

11. Uplatnenie internetových technológií v malých a stredných organizáciách 

12. Informačný systém malých obchodných organizácií v podmienkach štátov vyšegradskej štvorky. 

13. Uplatnenie GIS technológie v informačných systémoch podnikov (GIS geografické informačné systémy) 

14. Podpora procesu riadenia a kontroly vo vybranej organizácii technickými prostriedkami MS Office Professional 

15. Plánovanie, sledovanie a vyhodnocovanie čerpania rozpočtových nákladov vybraného projektu v rámci informačnej technológie 

16. Príprava  projektu  informačných   technológií na schválenie a realizáciu 

17. Implementácia  informačného systému v podniku – požiadavky hw, sw, ľudské zdroje. zber údajov, spracovanie, vyhodnocovanie, tvorba výstupov,  prehľadov, školenia a uvedenie do prevádzky 

18. Využitie štatistických metód pri riadení firmy 

19. Použitie systému SAS pri riadení podniku 

20. Hodnotenie efektivity predvstupovej pomoci EU pre SR 

21. Perspektíva využívania štrukturálnych fondov EU v podmienkach SR 

22. Makroprognózy Slovenska použitím nelineárnych modelov. 
23. Ochrana menšinových akcionárov v práve akciových spoločností. 

24. Základné princípy právnej úpravy obchodného registra. 
25. Vzťah medzi firemnými investíciami a finančným postavením firmy. 

26. Využitie simulácií v analýze rizika 

27. Práva a povinnosti spoločníkov s.r.o. 
28. Komerčné využitie internetu pre malé a stredné firmy 
29. Bezpečnostné aspekty implementácie komplexného IS 
30. Spracovanie koncepcie IS od projektu až po implementáciu 
31. Metódy segmentácie zákazníkov finančnej (resp. inej) organizácie 

32. Využitie modelovacích techník v úverovej praxi 

33. Geografické systémy v manažmente 

34. Vývoj informačných systémov 

35. Bezpečnosť dát vo vnútropodnikových sieťach 

36. Náhrady výdavkov pri pracovných cestách a ich automatizované spracovanie 

37. Application Service Providing a jeho možný vplyv na rozvoj podnikania na Slovensku 

38. IT Help desk/ Service center design and implementation 

39. Implementácia informačného systému v podniku 

40. Podpora rozhodovacieho procesu poomocou MS Office 

41. Návrh a príprava on-line informačného a predajného systému pre cestovnú kanceláriu 

42. Analýza dát v znalostných systémoch učiacich sa organizácií 

43. Nové možnosti elektronického obchodovania a prínos technológie XML 

44. Prienik firmy na Internet a tvorba kvalitnej www stránky 

45. Empowerment 

46. Prenosové technológie ISDN, xDSL a PLC 

47. Obchodné modely pre elektronický obchod a ich aplikácie v celopodnikových informačných systémoch 

48. XML a elektronický obchod 

49. Tvorba a modifikácia informačného systému vo firme 

50. Tvorba databázového systému pre projekt výstavby mobilnej telefónnej siete 

51. E-commerce security 

52. Automatizovaný informačný systém v podniku 

53. Prítomnosť internetu v obchodnej a marketingovej stratégií firmy 

54. Ako dosiahnuť obchodný úspech na Webe 

55. Ponuka služieb priameho bankovníctva v slovenskom prostredí 

56. Ako dosiahnuť obchodný úspech na Webe. 

57. Manažment informačných technológií a jeho riešenia v praxi 

58. Poskytovanie informácií prostredníctvom World Wide Web 

59. Elektronický podpis a jeho využitie v štátnej správe a v podnikaní 

60. Praktický pohľad na elektronickú bezpečnosť malých podnikateľských subjektov 

61. e – Learning 

62. Manažment poznatkov  s využitím IT 

63. Podpora zákazníkov zo strany IT spoločností na Slovensku 

64. Virtuálne privátne siete 

65. Systémy platobných kariet 

66. Tvorba databázových informačných systémov zameraných na zvýšenie efektívnosti organizácie 

67. Analýza súčasného stavu CRM na Slovensku 

68. Elektronický obchod – dopad na podnikanie a život ľudí 

69. Analytic Customer Relatinship Management 

70. Obsahové a technické riešenie webu firmy 

71. Reklama na internete. Internetový reklamný systém 

72. Elektronický podpis 

73. Audit informačných systémov 

74. Business-to-consumer e-commerce 

75. e-government, e-verejná správa 

76. Služby elektronického bankovníctva 

77. Organizačné správanie a manažment. Význam a úloha poznatkov z organizačného správania v manažérskej práci. Organizačné správanie a globalizácia ekonomiky: zmeny v obsahu manažérskej práce ako dôsledok procesu globalizácie.

78. Manažment pracovníkov v organizácií. Základné atribúty osobnosti, hodnoty, prístupy a postoje, percepčný proces.

79. Špecifikujte tri hlavné faktory, ktoré podmieňujú výkonnosť pracovníka na pracovisku a vysvetlite aký je medzi nimi vzájomný vzťah. Vysvetlite úlohu manažéra pri zabezpečovaní účinnosti pôsobenia týchto faktorov na pracovisku.

80. Teórie motivácie. Uplatnenie jednotlivých teórií motivácií v manažérskej práci.

81. Proces učenia sa. Učiaca sa organizácia – špecifikujte jej hlavné atribúty. 

82. Dizajn pracovísk. Charakteristika jednotlivých prístupov k dizajnu pracovísk, ich výhody a nevýhody.

83. Manažment skupín v organizácií, tímy a tímová práca. Výhody a potenciálne nevýhody tímovej práce. Špecifikujte dve hlavné úlohy skupiny v organizácií a v čom spočíva zodpovednosť manažéra za ich plnenie. Vysvetlite v čom je základný rozdiel medzi skupinou a tímom.

84. Manažment organizácií, základné atribúty organizácií. Organizačný dizajn. Prístupy k organizačnému dizajnu, princípy tvorby a typy klasických organizačných štruktúr. Výhody a nevýhody klasických mechanistických organizačných štruktúr. Charakterizujte typy organických organizačných štruktúr.

85. Manažment a teória chaosu. Možnosti uplatnenia teórie chaosu v manažérskej práci. Nový model organizácie. Typické znaky nového modelu organizácie.

86. Formálne a neformálne zdroje moci a ich využívanie v manažérskej práci. Moc a organizačná politika. Zdroje individuálnej moci v organizácií. 

87. Vedenie ľudí (Leadership). Charakteristika jednotlivých prístupov k vedeniu ľudí a ich uplatnenie v práci manažéra.

88. Manažérska komunikácia. Charakteristika komunikačného procesu. Efektívna manažérska komunikácia. Bariéry efektívnej komunikácie a ich prekonávanie. Asertivita v manažérskej komunikácií. 

89. Vyjednávanie v manažérskej práci. Charakterizujte prístupy k vyjednávaniu. Zdroje  konfliktov v organizácií. Riešenie konfliktov a úloha manažéra v riešení konfliktov.

90. Rozvoj manažmentu a rozvoj manažérskych zručností. Charakteristika základných prístupov k rozvoju manažmentu. Klasifikácia metód rozvoja manažmentu ( manažérov) , výhody a nevýhody ich uplatnenia v praxi.

15.
Manažment organizačných zmien. Úloha manažéra v procese manažmentu zmien. Bariéry organizačných zmien a ich prekonávanie. Klasické (multiple) perspektívy organizačných procesov, ich klasifikácia, charakteristika a význam pri organizačnej diagnostike. 

91. 16.
Teória rozhodovania – základné princípy a moderné poňatie rozhodovania. Definícia manažérskeho rozhodovania ako subjektovo-objektového vzťahu. Rozhodovanie z hľadiska racionality. Rozhodovanie v podmienkach istoty, neistoty a rizika. 

92. Rozhodovanie ako proces. Dekompozícia manažérskeho rozhodovania do fáz a krokov rozhodovacieho procesu. Vzťah rozhodovania k motivácii a informáciám. Základné podmienky racionálneho manažérskeho rozhodovania. 

93. Modelovanie rozhodovacích procesov. Krokový model rozhodovacieho procesu. Normatívne a deskriptívne prístupy k manažérskemu rozhodovaniu.

94. Tímy, tímová práca a tímové rozhodovanie. Metódy tímového rozhodovania. 

95. Vývoj teórie a praxe strategického manažmentu. Vývojové etapy na ceste k strategickému manažmentu. Rozvetvenie teórie strategického manažmentu.

96. Strategický manažment ako proces. Základné fázy procesu strategického manažmentu. Odlišnosti medzi modelmi preskripčného a emergentného procesu strategického manažmentu.

97. Skúmanie prostredia ako východisko pre tvorbu stratégie. Štruktúra prostredia organizácie. Základné metódy a techniky pre analýzu externého a interného prostredia organizácie.

98. Strategické smerovanie organizácie. Vízia a poslanie organizácie. Strategické ciele organizácie. Konfliktné a  synergické ciele organizácie. 

99. Hierarchia stratégií v organizácii. Generálna stratégia organizácie. Konkurenčných stratégie strategických podnikateľských jednotiek. Funkčné stratégie (marketingová, finančná, výrobná, ľudských zdrojov a pod.) 

100. Konkurenčné analýzy. Metódy a techniky analýzy konkurenčného prostredia odvetvia. Analýza atraktivity odvetvia. Hybné sily odvetvia. Strategické skupiny v odvetví.

101. Konkurenčné stratégie.  Strategická podnikateľská jednotka (SBU) a jej funkcia v strategickom manažmente organizácie. Základné typy konkurenčných stratégií – stratégia nákladového vodcovstva, stratégia diferenciácie a stratégia fokus. 

102. Stratégia korporácie a portfóliové analýzy.  Využitie portfóliových analýz pri tvorbe stratégie korporácie.   BCG matica. GE matica. Portfóliová kocka. 

103. Rastové stratégie a zdroje rastu. Základné typy stratégií – rastová, stabilizačná, útlmová. Interné a externé zdroje rastu. Horizontálna koncentrácia a vertikálna integrácia. Diverzifikácia. 

104. Implementácia  stratégia a strategické kontrola. Postavenie a funkcia implementácie v procese strategického manažmentu. Model 7 S firmy McKinsey.  Systémy strategickej kontroly. 

105. Podstata marketingu a základné koncepcie marketingu. Prístupy k chápaniu marketingu, význam marketingu pre úspešné fungovanie podniku, základné koncepcie marketingu.

106. Podstata a funkcie efektívneho marketingového manažmentu v podniku. Charakteristika nového trhového prostredia a jeho vplyvu na fungovanie efektívneho marketingového manažmentu. Analýza, plánovanie, implementácia a kontrola ako funkcie marketingového manažmentu. 

107. Marketingové analýzy a marketingové plánovanie, vzťah k strategickému plánovaniu v podniku. Analýza marketingového  prostredia, analýzy konkurencie, analýza trhu, analýzy SWOT. Plánovanie ako funkcia marketingového manažmentu. Vzťah strategického a marketingového plánu.

108. Marketingový výskum a tvorba marketingových informačných systémov. Význam informácií pre rozhodnutia marketingového manažéra v podniku. Zdroje informácií. Nástroje zhromažďovania informácií. Postavenie a funkcia marketingového výskumu v budovaní marketingového informačného systému.

109. Vyhľadávanie a selekcia cieľových trhov, analýza spotrebiteľského správania. Prognózovanie potrieb trhu. Segmentácia trhu. Trhové charakteristiky a cieľové trhy. Proces nákupného správania. Modely spotrebiteľského správania a správania sa organizácií na trhu.

110. Produkt a produktová stratégia. Základné rozhodnutia produktového manažéra pri tvorbe produktovej stratégie podniku. Vnútorná štruktúra produktu. Tvorba produktového radu a produktového mixu v podniku.

111. Cena  a cenová stratégia. Faktory tvorby cien. Prístupy k tvorbe cien. Stratégie tvorby cien pri nových produktoch. Stratégie cenových úprav a cenových zmien.

112. Distribučné systémy a logistika. Podstata a funkcie distribučných kanálov. Úrovne distribučných kanálov. Úloha sprostredkovateľov v distribučnom kanáli. Fyzická distribúcia. Logistika v distribučnom systéme podniku.

113. Integrovaná marketingová komunikácia. Podstata integrovanej marketingovej komunikácia. Funkcia a zložky efektívnej marketingovej komunikácie v podniku. Nástroje komunikačného mixu a porovnanie výhod a nevýhod ich použitia. 

114. Implementácia systému marketingovej kontroly do podniku. Systém marketingovej kontroly v podniku. Vzťah marketingovej kontroly a marketingového auditu.

115. Finančné trhy a inštitúcie, nástroje, burzové obchody. Finančná a kapitálová štruktúra firmy, optimálna kapitálová štruktúra. Kapitálová štruktúra a daňová politika. Miller – Modigliani-ho model.

116. Investičné rozhodovanie a investičné plánovanie: Analyzujte metódy hodnotenia efektívnosti investičných projektov. Podniková stratégia a riziko pri investovaní. Manažment finančných investícií, teória portfólia CAPM.

117. Manažment pracovného kapitálu (working capital). Vysvetlite uplatnenie Baumol-ovho a Miller-ovho modelu v manažérskej praxi.

118. Finančná analýza podniku, jej obsah, poslanie a metódy. Analýza súvahy, výsledovky a výkazu peňažných tokov (cash flow). Ukazovatele finančnej situácie podniku (financial rations), ich  význam a uplatnenie v praxi. 

119. Finančné plánovanie – modely finančného plánovania. Dlhodobé a krátkodobé finančné plánovanie. 

120. Údaje a informácie v práci manažéra. Tri dimenzie kvality informácií

121. Pojem systém a manažérsky informačný systém. Modely informačného systému.

122. Role informačných systémov. Strategická rola informačných systémov.

123. Vplyv ICT na organizačnú štruktúru, procesy a manažment.

124. Identifikujte etické, morálne a sociálne aspekty informačnej spoločnosti a aplikujte ich do podnikového prostredia.

125. Definujte klient/server architektúru počítačovej siete v organizácií. Vysvetlite ako sa dá použiť na elektronický obchod. Popíšte dôležité štandardy používané na internete a v intranetoch.

126. Popíšte celý SDLC (životný cyklus vývoja informačného systému).

127. Vysvetlite, čo sú to autorské práva a ako to súvisí so softvérom, licenciami a intelektuálnym vlastníctvom.

128. Podnikanie a obchodovanie na Internete. Reklama na Internete. Push a pull technológie. Základné trendy vo vývoji informačných a komunikačných technológií.

129. Pamäte. Klasifikujte pamäť ako primárnu (operačnú) a sekundárnu (diskovú) („operating memory and storage memory“). Vysvetlite pojmy ROM, RAM, pevný disk, CD-ROM, DVD,.... Uveďte a vysvetlite niektoré dôležité charakteristiky operačnej pamäte.

130. Procesory. Vysvetlite architektúru procesora. Vysvetlite pojmy: procesor typu RISC/CISC, taktovacia frekvencia procesora (čo to je ako je tvorená, má vplyv na výkon iba pracovná frekvencia?), cache pamäť (načo slúži), prípadne iné charakteristiky ovplyvňujúce výkon procesora a počítača.

131. Operačné systémy. Všeobecné rozdelenie operačných systémov, ich funkcie a trendy vývoja. Charakteristika OS Microsoft Windows NT, 2000, XP.

132. Charakteristika pevných diskov:

a. Čo sú to sektory a čo klastre?

b.  kapacita

c. stredná doba prístupu („average access time“)

d. prenosová rýchlosť údajov („data transfer rate“)

e. Ako ovplyvňujú tieto charakteristiky celkový výkon počítača?

f. možnosti pripojenia diskovej pamäte.

133. Súborové systémy. Stromová štruktúra adresárov a podadresárov. Pojem cesta. Fragmentácia a defragmentácia.

134. Zálohovanie a zálohovacie stratégie.

135. Software a licencie. Autorský zákon a intelektuálne vlastníctvo a problémy s dielami v elektronickej podobe.

136. Elektronická pošta (e-mail), jej charakteristika a použitie. Prípadne charakterizujte iné služby (na internete – www, ftp, news). Vysvetlite čo sú to push a pull technológie a uveďte zopár ilustratívnych príkladov z obchodu, reklamy, alebo podpory predaja.

137. Databázy všeobecne. Relačné databázy (aké iné typy databáz poznáte) a ich využitie v manažmente. Databázové systémy (napríklad MS SQL, My SQL, ORACLE, INFORMIX), SQL (produkt, a/alebo jazyk?).

138. Manažment projektov. Nástroje používané pri plánovaní projektov. Metóda PERT/CPM (metóda kritickej cesty).

139. EXCEL - optimalizačné modely a postup ich riešenia pomocou tabuľkových procesorov (napríklad SOLVER a príklad maximalizácie zisku), grafické a numerické prostriedky tabuľkových procesorov a ich využitie v manažérskej praxi.

140. Databázový produkt MS ACCESS - charakteristika produktu, typy údajov a operácie s nimi, ... (v ktorých databázových objektoch sú uložené dáta, ktoré databázové objekty sa môžu nachádzať v databáze, čím je definovaná štruktúra tabuliek, ktoré typy polí nepodporujú indexovanie, čo sú query, čo môže byť zdrojom dát pre query, aké skupiny vlastností môže mať formulár, makrá,...atď)

141. Pojem systém, informačný systém a manažérsky informačný systém. Zdroje („resources“) informačného systému. Činnosti operačného systému.

142. Pojem informácia, dáta a informácie a tri dimenzie kvality informácie. Informačné požiadavky jednotlivých úrovní manažmentu. informačné systémy pre manažment. Expertné systémy a systémy na podporu rozhodovania.

143. Čo je komunikačný štandard a čo je komunikačný protokol. Vysvetlite stručne podstatu protokolov TCP/IP, HTTP, FTP, pripadne iných bežne používaných protokolov.

144. Objasnite dôležitosť budovania informačného systému v organizácii. Vysvetlite pojem lokálna počítačová sieť, intranet a podnikový informačný systém..

145. Čo je ISDN, ADSL, GPRS. Vymenujte niektoré výhody a nevýhody dial-up/ISDN pripojenia, káblového pripojenia, mikrovlnného pripojenia/FWA,  pevnej linky, ADSL, GPRS, alebo UMTS.

146. Čo je to sieť (počítačová) a aké funkcie môže sieť (sieťový operačný systém ) podporovať. Siete typu peer-to-peer a typu client/server. Ich prednosti a nedostatky. Čo je to sieťová topológia a aké tri (generické) sieťové topológie poznáte – niektoré ich prednosti a nedostatky.

147. Role manažmentu a čo obsahuje informačná rola. 
148. Ochrana informácií všeobecne. Zákon o ochrane osobných údajov. Problém ochrany informácií v organizácii. Problémy ochrany informácií vo firme. Hackeri, vírusy, červy, trójske kone, spyware, SPAM a ochrana proti nim.

149. Vplyv informačných a komunikačných technológií na organizačnú štruktúru, na dizajn pracovísk, na organizáciu práce,... Teleworking, Telecommuting. Technológie podporujúce teleworking a telecomuting, prípadne iné nové spôsoby organizácie práce.

150. Vplyv informačných a komunikačných technológií na marketing. CRM („customer relationship management“ – budovanie vzťahov so zákazníkmi), priamy marketing , internet marketing – e-marketing, reklama na internete.

151. Vyhľadávanie informácií na internete. Vyhľadávacie stroje na internete.

152. Budovanie virtuálnych organizácií, e-business, e-podnikanie. Virtuálne banky, elektronické peniaze, elektronický podpis a  vplyv  zavedenia používania elektronického podpisu na rozvoj e-podnikania a e-governmentu („elektronickej štátnej správy“).

153. Podpora procesu riadenia a kontroly vo vybranej spoločnosti softvérovými produktmi bežne dostupnými na trhu (napríklad MS Windows 2000, NT, XP, MS Office Professional, atď.).

